ZARZADZENIE NR 9/2026
Dyrektora Samorzadowego Zlobka w Wielgolesie z dnia 18 maja 2026 roku
w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci
w Samorzadowym Zlebku w Wielgolesie

Na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z p6zn. zm. ) zarzadza si¢,
co nastepuje:

81

Wprowadzam w zycie w Samorzadowym Zlobku w Wielgolesie, zwanej dalej Zlobkiem,
POLITYKE OCHRONY DZIECI, ktora stanowi zataczniki nr 1 do zarzadzenia.

POLITYKA porzadkuje STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH i w kolejnych rozdziatach
opisuje, w jaki sposob Zlebek bedzie je wdrazac, realizowa¢, monitorowaé i ewaluowac.

§2

Zadania zwigzane z prawidlowoscig ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w jednostce realizuja
wszyscy pracownicy zatrudnieni w Samorzadowym Zlobku w Wielgolesie, rowniez inne osoby
ktére nie sg pracownikami a wykonujg czynno$ci z matoletnimi (jak wolontariusz, praktykant,
stazysta), a za skuteczne stosowanie przyjetych STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
przyjetych w POLITYCE OCHRONY DZIECI odpowiedzialny jest Zespdt ds. wdrozenia
Standardow Ochrony Matoletnich powotany Zarzadzeniem nr 1 / 2024 z dnia 15 lutego.
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Zobowiazuje wszystkich pracownikow oraz osoby niebgdace pracownikami a dopuszczonymi do
wykonywania czynno$ci z maloletnimi do zapoznania si¢ z przepisami ochrony maloletnich
obowigzujacymi w Samorzadowym Zlobku w Wielgolesie oraz ztozenie pisemnego o$wiadczenia
o zapoznaniu si¢ ze ,,POLITYKA OCHRONY DZIECI”.

84

Traci moc wczedniejsze Zarzadzenie nr 2 / 2024 z dnia 1 marca 2024 roku w sprawie
wprowadzenia Polityki Ochrony Matoletnich.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.
Elektronicznie

Katarzyna  podpisanyprzez

Katarzyna Kaczorowska

Kaczorowska pata: 2026.05.18
12:36:47 +02'00'

(dyrektor jednostki)

Zalaczniki do zarzadzenia:
1. POLITYKA OCHRONY DZIECI - zalacznik nr 1



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2026 w
sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony
Maloletnich

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE
TERMINY

81

Ilekro¢ w niniejszej polityce ochrony dzieci jest mowa bez blizszego okreslenia o0:

1) Dyrektorze Zlobka, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego
Zlobka w Wielgolesie:

2) Zespol Interwencyjnym - zespoél powotany przez dyrektora Samorzadowego Ziobka w
Wielgolesie

3) zlobku, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowy Ztobek w Wielgolesie;

4) pracowniku — osoba zatrudniona w Samorzadowym Ztobku w Wielgolesie na podstawie
umowy o prace;

5) partnerze wspolpracujacym ze Zlobkiem — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie ztobka na mocy odrebnych przepisow (np. nauczyciele zajeé
dodatkowych);

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

7) rodzicu/opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong
do reprezentacji 1 stanowieniu o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela
ustawowego;

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg¢ reprezentujaca matoletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyj3);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode CO najmniej
jednego z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Ziobka lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

11) dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje matoletniego w Samorzadowym Ztobku w Wielgolesie;



12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora Zlobka pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszej Polityki Ochrony Maloletnich;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM

A PERSONELEM ZLOBKA
(art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22c pkt.2.1)

§2.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu zlobka do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor Ztobka oraz Zesp6t Interwencyjny

2. Dyrektor Ztobka oraz Zespét Interwencyjny zapoznaje pracownikéw ze Standardami
Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w ztobku. Wzor
o$wiadczenia pracownika zostat okreslony w zalaczniku nr 1 do niniejszej Polityki

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w ztobku s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) Dyrektor Ztobka, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

b) Dyrektor pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

c) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw;

d)Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

e)Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja 0 niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
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stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi;

f)Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W2z0r oswiadczenia 0 niekaralnosci stanowi zalaeznik 2 do niniejszej Polityki.

§3.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka z matoletnimi:
a) podstawowa zasada wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel Ztobka jest
dzialanie dla dobra matloletniego 1 w jego interesie. Personel traktuje maloletniego z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;
b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy;
¢) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, kKtorego wzor
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
2.Pracownik Zlobka zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
maloletniego sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych matoletnich.
3. Pracownik Ztobka w kontakcie z matoletnimi:
a) odnosi si¢ do nich z szacunkiem;
b) wystuchuje ich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
C) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
e) nie ujawnia drazliwych informacji 0 matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.
4.Decyzje dotyczace maloletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
maloletnich.
5.Pracownik Zlobka zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladoéw matoletnich.
6.Pracownik Zlobka nie moze utrwalaé wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli rodzic /opiekun prawny matoletniego nie wyrazit na to zgody.



§4.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
nickomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowaé zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganie Polityki do poinformowania dyrekcji.

§5.

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

2. Nie mozna maloletniego popychac, bi¢, szturchac, itp.

3.Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktory mogtby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

5.Pracownik, ktéory ma $wiadomos$¢, iz matoletni doznat jakiej$§ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6.W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc matoletniemu W czynno$ciach
higienicznych i samoobstugowych, wynikajacych z zakresu obowigzkow pracownika
ztobka.

8 6.

1.Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony, spotkania z
matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywa¢ sie na terenie Zobka.

2. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z opiekunem matoletniego poza godzinami pracy
Ztobka, dozwolone sg $rodki:

a) stuzbowy telefon;

b) stuzbowy e-mail;

¢) stuzbowy komunikator;

3. W przypadku, gdy pracownika tacza z maloletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, W szczegodlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikow.



ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§7.

1. Pracownicy Ztobka posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Zlobka podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje¢ na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Ztobka monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

(art. 22c pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7. art. 22c pkt.1.8, art. 22c ust. 2 pkt 1)

§8.
W przypadku podjecia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej zalacznik nr 3 1 przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi Ztobka.

§09.
1 )Dyrektor Ztobka wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia. Sporzadza protokot zalacznik nr 4
2) Dyrektor Ztobka powinien sporzadzié opis sytuacji ztobkowej i rodzinnej matoletniego na
podstawie rozmow z nim, opiekunkami i rodzicami oraz plan pomocy matoletniemu.
3) Plan pomocy dziecku zalacznik nr 5 powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez ztobek dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia jakie ztobek zapewni matoletniemu;
c) forma pomocy jednostki,
d ) dziatania wspierajace rodzicow matoletniego,

e )zakres wspoldziatania jednostki z innymi podmiotami.

§ 10.

1.Dyrektor Ztobka powotuje Zespot Interwencyjny (dalej okreslani jako Zespot
Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone
na podstawie opisu sporzadzonego przez opiekuna oraz innych, uzyskanych przez
czlonkéw zespotu informacji.



3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekunéw maloletniego na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

4. Personel ztobka zobowigzany jest do prowadzenia biezacej obserwacji dzieci
niemoéwigcych lub komunikujacych si¢ w ograniczony sposob, w celu zapewnienia im
bezpieczenstwa oraz rozpoznawania sygnatow mogacych swiadczy¢ o obnizonym poczuciu
bezpieczenstwa, trudno$ciach emocjonalnych, zaniedbaniu Iub krzywdzeniu dziecka.
Obserwacja prowadzona jest w sposob dyskretny, obiektywny i z poszanowaniem godnosci
dziecka. Personel opisuje wylacznie zaobserwowane zachowania i reakcje dziecka, bez
oceniania lub diagnozowania.

a) W szczegolnosci personel zwraca uwage na reakcje dziecka na opiekuna lub inne osoby
doroste, w tym:

- silny lgk, wycofanie lub placz w obecnosci konkretnej osoby,

- unikanie kontaktu fizycznego lub wzrokowego,

- kulenie si¢, zastanianie twarzy lub reakcje obronne,

- sztywnienie ciata podczas kontaktu z dorostym,

- uciekanie przed opiekunem,

- nadmierne przywieranie do opiekuna,

- gwattowne reakcje na dotyk, podniesiony glos lub nagte ruchy,

- nadmierna czujno$¢ lub napigcie emocjonalne.

b) Zmiany behawioralne 1 emocjonalne dziecka, w szczego6lnosci:
- nagte zmiany nastroju,

- zwigkszong ptaczliwos$¢, drazliwos¢ lub apatie,

- wycofanie z kontaktow spotecznych,

- zachowania agresywne wobec dzieci lub dorostych,

- gryzienie, popychanie lub inne zachowania impulsywne,

- autoagresje,

- utrate zainteresowania zabawa,

- regres rozwojowy,

- trudnosci z jedzeniem lub snem,

- nadmierne pobudzenie albo wyrazne wyciszenie,

- nasilone stereotypie lub powtarzalne zachowania napigciowe.

c) Spos6b komunikowania potrzeb i emocji przez dziecko, w tym:

- nagte zmiany w komunikacji niewerbalnej,

- wskazywanie leku lub dyskomfortu poprzez mimike, gesty lub zachowanie,
- brak reakcji na osoby wcze$niej akceptowane,

- nasilone reakcje emocjonalne w okreslonych sytuacjach,

- trudnos$ci w wyrazaniu potrzeb skutkujace zachowaniami impulsywnymi.
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d) Powtarzalno$¢ oraz okoliczno$ci wystepowania niepokojacych zachowan, w szczegdlnosci:
-czestotliwosé wystepowania zachowan,

-sytuacje wywotujace trudne reakcje,

-relacje z rowiesnikami i personelem,

-reakcje dziecka podczas rozstania z rodzicem lub odbioru ze Ztobka,

-zmiany zachowania pojawiajace si¢ nagle lub utrzymujace si¢ przez dtuzszy czas.

e) W przypadku zaobserwowania niepokojacych symptomow personel:

- zapewnia dziecku wsparcie i poczucie bezpieczenstwa,

- dokumentuje zaobserwowane zachowania,

- informuje dyrektora lub osobe¢ odpowiedzialng za realizacj¢ Standardow Ochrony
Maloletnich,

- podejmuje dalsze dziatania zgodnie z obowigzujacymi procedurami ochrony matoletnich.

Wszelkie dziatania podejmowane wobec dziecka prowadzone sa z zachowaniem zasad
poufnosci oraz zgodnie z nadrzgdng zasadg dobra dziecka.

§ 11.
1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez opiekuna rodzicom/
opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Opiekun informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych o obowigzku placoéwki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu rodzicow/ opiekunéw prawnych przez opiekuna — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego zalgcznik nr 6, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/ opiekunowie prawni
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowa¢ opiekunéw maloletniego na pismie.

8 12.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupelni¢ Karte
Interwencji, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 7.
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2. Katrg zalacza si¢ do teczki matoletniego znajdujacego si¢ w gabinecie Dyrektora placowki.
ROZDZIAYL. 5
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA ORAZ ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJINYMI
(art. 22c, ust. 4)

§13.

Kazdy pracownik lub wspolpracownik zlobka jest zobowigzany do zachowania szczeg6lnej
uwaznosci wobec dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ktéore ze wzgledu na swoje ograniczenia rozwojowe, komunikacyjne lub
zdrowotne mogg mie¢ trudno$¢ w ujawnieniu przemocy, zaniedbania lub niewlasciwego
traktowania.

1.Za sygnaly mogace §wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka uznaje si¢ w szczegdlnosci:

- nagle zmiany zachowania dziecka,

- wycofanie, lekliwos$¢ lub nadmierne pobudzenie,

- §lady przemocy fizyczne;,

- zaniedbanie higieniczne lub zdrowotne,

- regres rozwojowy,

- unikanie kontaktu z okreslong osoba,

- niepokojace wypowiedzi lub zachowania dziecka,

- pogorszenie funkcjonowania emocjonalnego, spotecznego lub komunikacyjnego.

2. W przypadku powzigcia podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik:

- zapewnia dziecku bezpieczenstwo oraz spokojne warunki do rozmowy,

- wysluchuje dziecka z poszanowaniem jego wieku, mozliwosci rozwojowych 1 sposobu
komunikowania sig,

- nie ocenia, nie podwaza i nie bagatelizuje wypowiedzi dziecka,

- unika zadawania pytan sugerujacych odpowiedzi,

- w miar¢ mozliwosci prowadzi rozmowe bez obecnosci os6b mogacych wptywac na swobode
wypowiedzi dziecka,

- sporzadza notatke stuzbowa dokumentujaca uzyskane informacje i wlasne obserwacje.

3. W przypadku dzieci z trudno$ciami komunikacyjnymi personel jest zobowigzany do
zastosowania metod komunikacji dostosowanych do potrzeb dziecka, w tym komunikacji
alternatywnej 1 wspomagajace] (AAC), komunikatow wizualnych lub wsparcia specjalisty,
jezeli jest to konieczne.

4. Kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka nalezy niezwlocznie zglosi¢ koordynatorowi ds.
ochrony matoletnich lub osobie wyznaczonej przez dyrektora zlobka. Koordynator dokonuje
analizy sytuacji oraz podejmuje dalsze dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 procedurami wewngtrznymi.

5. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa wobec dziecka zlobek
niezwlocznie zawiadamia odpowiednie instytucje, w szczegdlnosci:

- Policje,

- Sad Rodzinny,

- Prokurature,

- Os$rodek Pomocy Spotecznej,

- Zespo6l Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowe;.
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6. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka dzialania interwencyjne podejmowane
sg bezzwlocznie, niezaleznie od zgody rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

7. Po wujawnieniu krzywdzenia dziecka opracowuje si¢ indywidualny plan wsparcia
uwzgledniajacy potrzeby wynikajace z niepelnosprawnosci lub specjalnych potrzeb
edukacyjnych dziecka. Plan wsparcia moze obejmowac:

- objecie dziecka pomoca psychologiczna, pedagogiczng lub terapeutyczna,

- wspolprace z rodzicami lub opiekunami,

- wspolprace z poradniami i instytucjami wspierajagcymi rodzing,

- zapewnienie dziecku dodatkowego wsparcia emocjonalnego i opiekunczego na terenie
ztobka.

8. Wszystkie dziatania podejmowane wobec dziecka prowadzone s3 z zachowaniem zasady
poufnosci, ochrony danych osobowych oraz poszanowania godnosci i dobra matoletniego.

ROZDZIAL 6
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

(art. 22c ust. 2 pkt 1)
8§ 14.

1.Personel Zlobka zobowigzany jest do podejmowania natychmiastowych i adekwatnych dziatan
w sytuacji wystgpienia agresji réwiesniczej pomiedzy dzie¢mi, w szczegdlnosSci zachowan
takich jak gryzienie, popychanie, szczypanie, uderzanie lub inne dziatania naruszajace
bezpieczenstwo dziecka.
2. Dzialania personelu powinny by¢ prowadzone z poszanowaniem godnosci wszystkich
dzieci, z uwzglednieniem wieku oraz mozliwosci rozwojowych dzieci przebywajacych w
Ztobku.
3. W sytuacji wystgpienia agresji rOwiesniczej opiekun:
- niezwlocznie przerywa zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu dzieci,
- zapewnia bezpieczenstwo dziecku poszkodowanemu oraz dziecku przejawiajgcemu trudne
zachowanie,
- reaguje spokojnie, stanowczo i1 bez uzywania przemocy fizycznej lub psychicznej,
- nie stosuje krzyku, zawstydzania, izolowania ani kar o charakterze represyjnym.
4.0piekun udziela wsparcia emocjonalnego dzieciom uczestniczacym w zdarzeniu,
dostosowujac sposob komunikacji do wieku 1 mozliwosci rozwojowych dziecka, w
szczegblnosci dzieci niemoéwigcych lub komunikujacych si¢ w ograniczony sposob.
5.W przypadku dziecka przejawiajacego zachowania agresywne opiekun:
- pomaga dziecku wyciszy¢ emocje,
- podejmuje probe¢ ustalenia mozliwych przyczyn zachowania,
- obserwuje sytuacje poprzedzajace wystepowanie agresji,
- wspiera dziecko w nauce bezpiecznych form komunikowania potrzeb i emocji.
6.W przypadku dziecka poszkodowanego opiekun:
- zapewnia poczucie bezpieczenstwa i wsparcie emocjonalne,
- ocenia, czy dziecko wymaga pomocy medycznej,
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- monitoruje samopoczucie dziecka po zdarzeniu.

7.Kazdy incydent agresji rowiesniczej podlega obserwacji oraz, w razie potrzeby,
dokumentowaniu przez personel ztobka, szczegdlnie gdy:

- zachowania powtarzajg si¢,

- ich intensywno$¢ wzrasta,

- powodujg urazy fizyczne lub silne reakcje emocjonalne,

- dotyczg dzieci niemowigcych lub majacych trudnosci komunikacyjne.
8.W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych personel:

- informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych dzieci,

- podejmuje dzialania wspierajace we wspolpracy z rodzicami,

- moze zaproponowac konsultacje ze specjalista,

- wdraza zwigkszong obserwacj¢ dziecka i analiz¢ sytuacji trudnych.

9.Wszystkie dziatania podejmowane przez personel odbywaja si¢ zgodnie z zasada ochrony
dobra dziecka, poszanowania jego godno$ci oraz zapewnienia bezpiecznego Srodowiska
pobytu w ztobku.

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

8 15.
Pracownicy Ztobka uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 16.
1. Pracownikowi Zlobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku maloletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Zlobka bez pisemnej
zgody rodzica/ opiekuna prawnego matoletniego.
2. W celu uzyskania zgody rodzica / opiekuna prawnego matoletniego na utrwalanie
wizerunku, pracownik Ztobka moze skontaktowaé si¢ z rodzicem / opiekunem prawnym
matoletniego 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jestwymagana.
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§17.
1. Upublicznienie przez pracownika Zlobka wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego
rodzica/ opiekuna prawnego.
2.Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy poinformowaé rodzica / opiekuna
prawnego o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 8

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

(art. 22c pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3)

§18.

1.Ztobek podejmuje dziatania zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2.Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Samorzadowym
Ztobku w Wielgolesie:

a) Zlobek zapewnia personelowi mozliwo$é korzystania z Internetu w czasie trwania zajeé
oraz poza nimi;

b) sie¢ ztobkowa jest monitorowana;

c) sie¢ zlobkowa jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 9
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO

UJAWNIENIU KRZYWDY
(art. 22c pkt.2.4)

§ 19.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, D yrektor Ztobka tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego matoletniego.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodza opiekunowie matoletniego.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu begdzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan
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Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany w aktach matoletniego.

4.IPD zwiera przede wszystkim informacj¢ 0 podjetych dziataniach, plan spotkan z
opiekunkami, rodzicami / opiekunami prawnymi matoletniego i oraz przypuszczalny czas
trwania wsparcia.

5. Wnioski ze spotkan z opiekunkami w Ztobku stanowig dane wrazliwe matoletnich i nie sa
dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego.

ROZDZIAL 10
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIEJ KARTY”
(art. 22c pkt.1.3)
8 20.

1. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Ztobek,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Ztobku przyjdzie matoletni i zglosi, iZ wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego opisanych w rozdziale 4.

4. Poinformowanie o zaistnialej sytuacji odpowiednie shuzby i instytucje jak podaje
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” ( Dz. U. Z 2023 r. poz. 1870)

ROZDZIAL 11

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU ZLOBKA DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(art. 22c pkt.6)

§21.
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Szkolenie pracownikéw odnoszace si¢ do Standardow Ochrony Maloletnich raz do roku.

3. Dyrektor Ztobka powolal Zespot ds. wdrazania Standardéow Ochrony Matoletnich,
odpowiedzialny za realizacje i monitorowanie Standardow Ochrony Maloletnich w placowce.

4. Zespot powotany przez Dyrektora Ztobka monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczes$nie przyjecia Kart
zagluszen / interwencji zalacznik nr 8 oraz rejestr zgloszen / interwencji zalgcznik nr 9 i
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proponowanych zmian.

5. Zespot odpowiedzialny jest za realizacj¢ Standardu, przeprowadzania wsréd pracownikow
Ztobka (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 10 do niniejszej
Polityki.

6. Po przeprowadzonej ankiecie, Zespdt opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z
nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Ztobka.

7. W ankiecie pracownicy Ztobka moga proponowaé zmiany Standardéow oraz wskazywacé
naruszenia Standardow w Zlobku.

8. W razie konieczno$ci zespot opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je
do zatwierdzenia dyrektorowi Ztobka.

9. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Ztobka
nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL 12

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | PRACOWNIKOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
(art. 22c pkt.1.6)

§ 22.

1. Dokument ,,Polityka Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Ztobka ogélnodostepnym dla
personelu Ztobka oraz rodzicéw / opiekunéw matoletnich.

2. Dokument opublikowany jest w aplikacji INSO, Biuletynie Informacji Publicznej
Samorzadowego Ztobka w WiSelgolesie oraz w placowce.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami / opiekunami prawnymi w
danym roku ztobkowym.

4. Opiekunka daje rodzicom do podpisania oswiadczenie, ze zapoznali si¢ ze Standardami.
Rodzic w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
opiekunka przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Os$wiadczenie
stanowi zalacznik nr 11 do niniejszej Polityki.

5. Zgloszenia naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich mozna kierowa¢ na adres
e- mail: Kk-kaczorowska@gmina-latowicz.pl , numer telefonu :500 457 599, badz
bezposrednio do Dyrektora lub opiekunow.

14


mailto:k-kaczorowska@gmina-latowicz.pl

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE
8 23.
1. Polityka Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2.0gloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikow Zlobka i rodzicow /opiekunow
prawnych  maloletnich, poprzez zamieszczenie jej w  aplikacji INSO.
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Zalacznik nr 1 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Samorzadowym Ztobku w Wielgolesie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SAMORZADOWYM ZELOBKU W WIELGOLESIE

- TR
o$wiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Samorzadowym Ztobku w Wielgolesie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegag.
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Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Samorzadowym Ztobku w Wielgolesie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- T
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.
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Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Samorzadowym Ztobku w Wielgolesie

(pieczgtka podmiotu)

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania :

(podpis pracownika )
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Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Samorzadowym Ztobku w Wielgolesie

(miejscowos¢, data)

(pieczgtka podmiotu)

PROTOKOL

ze spotkania z rodzicami / prawnymi opiekunami maloletniego

1. Data sporzadzenia protokohu ..o 8OAZINAu e
2. Imie i nazwisko rodzica/opiekuna PraWnegO .........ccoouierierieiieeie e ettt
3. Imig i nazwisko dziecka.......... ...oooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeesee e BTUPB et

4. Imi¢ i nazwisko (stanowisko) pracownika uczestniczacego w spotkaniu
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Zalacznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Samorzadowym Ztobku w Wielgolesie

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane maloletniego:

3 s VTS A E: VA T o HE P
L4010 PSPt
Opiekun:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ttt e e e

Plan opracowany na okres od .......cccceeiiieiiiniinnnnnn. do
Obszar obejmowany
wsparciem
Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)

Dzialania wspierajgce
rodzicow maloletniego

Zakres wspoldzialania
podmiotu z innymi
podmiotami

(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Samorzadowym Ztobku w Wielgolesie

Whioskodawca:
(imig, nazwisko)
(nazwa podmiotu)
(adres podmiotu)
Uczestnicy:
Rodzice maloletniej:
(imie, nazwisko,)
(adres rodzicéw)
Maloletnia:

! Wnhiosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu na miejsce faktycznego zamieszkania

dziecka, nie zameldowania.

2 Nalezy zawsze podac imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze skutecznie poméc, m.in.

poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego® ..............ccooeiiiiiiiiiiiiiii 1 wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Osoba zajmujaca si¢ sprawg matoletniej .....................

JESt i e e e (imie, nazWisko)

cveereennn (Imig, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:

- informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np.:
podejrzenie popetnienia przestgpstwa wobec dziecka lub

- zaniedbanie dziecka,

- podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekunéw,

- informacje dotyczace 0sob, ktore byly/sa swiadkami tych zdarzen,

- opis dotychczasowych dziatan ze strony podmiotu, kontaktow z rodzicami.

(piecze¢ i1 podpis dyrektora )

Zataczniki:

3 Niepotrzebne skresli¢.
4 Wskazaé osobe znajaca sprawe.
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Zalacznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Samorzadowym Ztobku w Wielgolesie

KARTA INTERWENCJI
OBOWIAZUJACA
W SAMORZADOWYM ZLOBKU
W WIELGOLESIE

Imig i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez

opiekuna

Data Dziatanie

Spotkania z rodzicami /
opiekunami prawnymi
matoletniego
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Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Forma podjgtej interwencji Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dzialania 7zlobka, dzialania
rodzicow
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Zalacznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Samorzadowym Ztobku w Wielgolesie

REJESTR ZGLOSZEN / INTERWENCJI
zagrazajacych dobru dziecka
w Samorzadowym Zlobku w Wielgolesie
(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich w wersji
obowigzujgcej od 15 lutego2024)
Nazwa podmiotu

Nazwa:
Adres:

Dane kontaktowe:

Osoba prowadzaca rejestr
Imie i nazwisko:

Stanowisko:
Dane kontaktowe:

Koordynator ds. standardéw ochrony maloletnich
Imi¢ i nazwisko

Stanowisko:

Dane kontaktowe:



Nr karty Imie i Przyczyna

interwencj nazwisk interwencji
i o (forma
dziecka  krzywdzenia
)

Osoba
zawiadamiajac
a
(imie i
nazwisko)

Osoba
przyjmujaca
zgtoszenie
(imie i
nazwisko)

Podjete Spotkania z
dziatania rodzicami
Data Dziatanie Data Opis

Interwencje prawne

Forma®

Data

Nazwa
organu

Wyniki
podjetych
dziatan i
interwencji






Zalacznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Samorzadowym Ztobku w Wiglgolesie

MONITORING STANDARDOW —
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWEGO ZEL.OBKA W WIELGOLESIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowiazujace w naszym Ztobku?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Samorzadowym Ztobku w Wielgolesie

3. | Czyuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego matoletniego?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia matoletniego?

Czy zaobserwowatas naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostalych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w
6. | Ztobku ,,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddw jest odbierane jako
7. | trudne lub niechgtnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLINA KTORES ZPYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjetas?
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Zatacznik nr 10 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Samorzadowym Ztobku w Wielgolesie

OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SAMORZADOWYM ZLOBKU W WIELGOLESIE

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Pilitykag Ochrony Matoletnich
wprowadzona w Samorzadowym Zlobku w Wielgolesie.

(Podpis obydwojga rodzicéw / opiekundw prawnych)
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Rejestr rodzicow / opiekunow prawnych zapoznanych z Polityka Ochrony Maloletnich
w Samorzadowym Zlobku w Wielgolesie

L.p. Imie i nazwisko maloletniego Podpis rodzica / opiekuna prawnego
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